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Кодекс профессиональной этики 

Миссия Constant Work 

Стабилизация кадрового рынка на территории Российской Федерации. Минимизация 

безработицы и нехватки кадров. 

Первоочередная задача 

Наладить эффективную работу компании в интересах сотрудников, контрагентов и страны 

в целом. 

Ценности Constant Work 

Сотрудники 

Сотрудники для нас – это фундамент, непоколебимый и не рушимый. Наши сотрудники, 

все без исключения, это достойные члены общества, которые понимают и знают свои 

ценности и ценят самих себя. Наша компания всегда благодарит своих сотрудников за их 

вклад, вне зависимости от должности и выполняемых ими задач. 

Знания 

Наши знания – это опоры, крепкие и не объемные. Благодаря нашим знаниям, мы 

движемся к цели уверенно и взаимовыгодно для всех. Опыт, который подпитывает наши 

знания, как наш личный, так и собранный у наших контрагентов, помогает делать шаги 

уверенней. 

Ответственность 

Ответственность – это наша крыша, ответственность перед сотрудниками, контрагентами 

и страной. Скорость, качество работ, результативность – все это определяет уровень 

нашей ответственности. Мы горды, что наша ответственность всегда на пьедестале 

победителей. 
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Основные термины, олицетворяющие Constant Work 

 Взаимоуважение; 

 Результативность; 

 Тайм менеджмент; 

 Знания; 

 Опыт; 

 Обсуждение; 

 Справедливость; 

 Профессионализм; 

 Репутация; 

 Статусность; 

 Взаимовыгода; 

 Ответственность. 

Нормы и правила компании Constant Work 

 Мы проявляем взаимоуважение к каждому, как к сотруднику, контрагенту, так и к 

любому человеку, связанному с нашей компанией; 

 Мы всегда работаем на результат; 

 Мы бережно и грамотно распределяем свое время; 

 Мы используем наши знания на благо контрагентов и сотрудников; 

 Мы делимся нашим опытом для достижении большего успеха компании; 

 Мы открыто обсуждаем все накопившиеся вопросы; 

 Мы справедливо относимся ко всем, без исключений; 

 Мы профессионалы своего дела и всегда готовы оказать необходимую помощь; 

 Мы бережно охраняем и увеличиваем свою репутацию; 

 Мы имеем сильный вес на рынке и нас уважают, как и мы уважаем других; 

 Мы всегда работаем по принципу взаимовыгодности; 

 Мы ответственны перед каждым, кто просит нас о помощи; 

 Мы бережно относимся к окружающей среде; 

 Мы уважаем нашу страну. 

Обязательство по выполнению кодекса 

Каждый сотрудник компании добровольно принимает на себя обязательство по 

выполнению кодекса профессиональной этики компании Constant Work. 


